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Raport Final

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea unui post de membru- un administrator neexecutiv, in
Consiliul de administratie al Societdtii Comerciale SERVICII
URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.- Repetare proceduri
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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a administratorilor la 8.C.
SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. pentru un mandat de 4 ani- faza repetare

proceduri pentru un post de administrator neexecutiv.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificrile si completérile ulterioare, §i
Ordinul A.M.E.PLP. nr. 651/ 2024, publicat in M.Of. nr. 187 / 04.03.2025 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanti la intreprinderile publice

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie 5i Nominalizare a candidatilor pentru
posturile de un administrator executiv §i doi administratori neexecutivi din cadrul consiliului de
administratie la SUSA, comisie constituitd prin Hotiirdrea Consiliului Local a Oragului Azuga nr.
13/ 24.02.2025 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de administrator executiv si administratori neexecutivi din cadrul consiliului de administratie la SUSA
si aprobarea regulamentului de organizare §i functionare al acestei comisii, completaté prin Dispozitia
Primarului Orasului Azuga nr. 66/ 14.03.2025 privind completarea comisiei de selectie i
nominalizare a candidafilor pentru posturile de un administrator executiv §i doi administrator
neexecutivi din cadrul consiliului de administratie la SUSA cu expert independent, comisia de selectie
fiind modificatdi prin art. 2 din H.C.L. Azuga nr. 48/18.05.2026, respectiv modificarea comisiei de
selectie si nominalizare, prin inlocuirea unui membru din comisie, fiind formaté din Adm. public Neagoe
Rizvan — Presedinte, Consilier Local Matescu Alexandru Virgiliu — Membru; Expert contabil Liliana
Tonescu -Membru, expert independent; Secretariat comisie — Sef Serviciu Adm. SUSA — Sandu Marius
Dragos.

Procedura de selectic a membrilor Consiliului de administratie la S.C. SERVICII URBANE
STATIUNEA AZUGA S.R.L, pentru un mandat de 4 ani, faza repetare procedurd pentru un post de
administrator neexecutiv, in baza art. 3 din H.C.L. Azuga nr. 48/18.05.2026, s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG
nr. 639/2023 urmétoarele:
+ Rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
+ Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
+ Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publici tutelarii locald : U.A.T. AZUGA, str. Independentei nr. 10 A, loc. Azuga
judetul Prahova;

intreprinderea publici: S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L., infiinfatd in
anul 2012 in baza H.C.L. Azuga nr. 84/2012 privind aprobarea infiintirii unei societifi comerciale,
avéind ca Asociat Unic Consiliul Local al orasului Azuga, societate comerciali de interes local, este
persoand juridicd roménd, are forma juridicd de societate cu rispundere limitata, forma de
proprietate integrali de stat, are sediul social in Str. Independenei nr. 10A, Azuga, jud. Prahova, CUL
RO 30774291, nr. de inregistrare la Registrul comerfului J 29/1574/ 11.10.2012, Identificator Unic la
Nivel European: ROONRC.J29/1574/2012, desfagurind activitifi economice, incadrarea
intreprinderii publice fiind in categoria comercial, societate administrati potrivit sistemului
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unitar, si este o intreprindere publicd guvernata de prevederilor OUG.nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conducerea S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. este asigurata de
Adunarea Generald a Actionarilor,_Asociatul Unic — Consiliul Local Azuga, reprezentat prin
Consiliul de Administratie, compus din doi Administratori Neexecutivi si un Administrator
Executiv care asigurd conducerea executivi a societétii gi are delegate atributiile exclusive de conducere,
Consiliu de Administratie fiind format din trei membrii, in baza H.C.L. Azuga nr. 23/28.02.2018
privind stabilirea numdrului candidatilor pentru functiile de membrii in Consiliul de
Administratie al S.C. “SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA” S.R.L.

Procedura de selectied faza repetare procedurd pentru selectia unui membru in consiliul de
administratie — un administrator neexecutiv — s-a desfasurat in baza urmdtoarelor documente:

a. -Componenta integrali a planului de selectie actualizati, repetare proceduri,
conform art. 3 din HCL Azuga nr. 48/18.05.2026, nr. Reg CSN SUSA 117/27.05.2026 — nr.
primdrie 7402/28.05.2026,

b.- Anunt selectie un membru CA SUSA-adminstrator neexecutiv nr. Reg CSN SUSA
121/28.05.2026,

¢- Adresi inaintare proceduri actualizati citre AMEPIP nr. Primdria Azuga
7403/28.05.2026, finregistratid la AMEPIP sub nr. 8757/29.05.2026.

d.. - H.C.L. Azuga nr. 48/18.05.2026 privind:

Art. 1.- Revocarea art. 2 din HCL Azuga nr. 2/16.01.2026 respectiv revocarea
numirii ca administrator neexecutiv a candidatului nominalizat initial pe post, urmare a refuzului
acesteia de semnare a contractului de mandat,

Art. 2.- Modificarea comisiei de selectie si nominalizare, prin inlocuirea unui
membru din comisie (fiind formati din Adm. public Neagoe Rizvan — Presedinte, Consilier Local
Matescu Alexandru Virgiliu — Membru; Expert contabil Liliana lonescu -Membru; Secretariat comisie
— Sef Serviciu Adm. SUSA — Sandu Marius Dragos),

Art. 3.- Repetarea procedurii de selectie si nominalizare pentru un
administrator neexecutiv- post vacant,

Art. 4.- Propunerea unui candidat in vedere numirii ca administrator neexecutiv
provizoriu la intreprinderea publica S.C. Servicii Urbane Stafiunea Azuga S.R.L., conform art, 29* art.
29! alin. 1-3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

2. - Hotéréirea Consiliului Local Azuga nr. 45/29.04.2026 privind validarea celui de-al
doilea Administrator Neexecutiv in Consiliul de Administratie al SC Servicii Urbane Stafiunea Azuga
SRL si incheierea contractelor de mandat.

3.- H.C.L. Azuga nr. 2/16.01.2026 privind validarea Administratorului Executiv i a
unui Administrator Neexecutiv in Consiliul de Administratie al SC Servicii Urbane Stafiunea Azuga
SRL conform clasamentului final aprobat de comisie, precum si aprobarea repetérii procedurii de
selectie pentru nominalizarea celui de-al doilea administrator neexecutiv.

4.- H.C.L. Azuga nr. 80/31.07.2025 privind aprobarea Componentei integrale a Planului
de selectie a membrilor in consiliul de Administratie al SC Servicii Urbane Statiunea Azuga SRL.

CAPITOLUL 2 — ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE-FAZA REPETARE PROCEDU RA.
2.1. Componenta integrald a planului de selectie actualizat, a doua repetare a procedurii.

Procedura de selectic si_nominalizare pentru un membru, administrator neexecutiv_in
consiliul de administratie al societiitii S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la actualizarea Componentei integrale a
planului de selectie, faza repetare proceduri, conform art. 3 din HCL Azuga nr. 48/18.05.2026, nr.
Reg. CSN SUSA 117/27.05.2026- 7402/28.05.2026, iar prin adresa nr. 7403/28.05.2026, UAT Oras
Azuga, in calitate de autoritate publicd tutelard locald a transmis ciitre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), componenta
integrald a planului de selectie actualizat, in scopul verificirii conformitétii legale, inregistrati la
AMEPIP sub nr. 8757/29.05.2026.

Componenta in
Consiliului Local Azuga nr. 80/31.07.2025, inregi

2.2. Publicarea anuntului
Anuntul pentru selectia unui membru in consiliul de administratie — un administrator

neexecutiv nr. Reg, CSN SUSA 121/28.05.2026, cu termen de depunere candidaturi péind la data
de 07.07.2026, ora 12,30 a fost publicat pe urmitoarele site-uri:

2.2.1- Platforma on-line- site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national POSTURL.GOV.RO, data publicarii 29.05.2026:
https://posturi.gov.ro/anunt/administrator-neexecutiv-membru-in-c-a-al-
societatii-servicii-urbane-statiunea-azuga-srl-un-post-2/

2.2.2.- Pagina de internet a intreprinderii publice, pe prima pagina-anunturi SUSA:
https:// new.susa.com.ro — publicat 28.05.2026:
h_ttpf.:ﬁnemsa.mm.rnﬂﬂﬁfﬂi@wﬂnwelect_ie-un-memhru-ncexecutiv-ca-
susa-repetare-28-05-2026-termen-07-07-2026/
https://new.susa.com.ro/s-u-s-a-intreprindere-publica/

2.2.3. - Pagina de internet a autorititii publice tutelare Primaria Oragului Azuga
29.05.2026:
hugs:Hprimariaazuga.rnfinfnrmatii—@teres-puh]icﬁnfnrmaﬁi-generale-
mformatii-sc—gervi{:ii-ur,_blne—statiunea-azuga-srvrepetmmcedura-selectie-w
administrator-neexecutiv-termen-depunere-dosar-07072026

2.2.4.- Doui publicatii economice de largd rispindire, presa scrisi, data publicirii
29.05.2026:
— Ziarul National — Mica publicitate, pag. 12 — vineri 29.05.2026
— Bursa nr.98 — Anun{ Bursa Muncii, pag.5 - vineri 29.05.2026

2.2.5. - Dovada publicarii scrisoarii de agteptiri i anunt selectie pe site-ul AMEPIP
(Introduceti la CUI APT: 2843850) - 29.05.2026:

https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor: 07.07.2026, ora 12,30;
Solicitari de clarificiiri din partea candidatilor péini la data limiti de depunere a

candidaturilor: nu a fost cazul;
Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul.

CAPITOLUL 3 - MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

3.1 Dosarele de candidaturd depuse in urma publicirii anuntului de selectie. Lista lungd, Lista

seurti.

Sedinta de deschidere a fost aménati datoriti perioadelor de concediu de odihna.
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3.1.1.- in data de 05.08.2026, orele 09-11, conform Procesului- verbal de gedinti al comisiei nr.
2/05.08.2026 — nr. reg. CSN SUSA 127/05.08.2026, ora 09,00, la sediul UAT Orag Azuga, Primiria
Oras Azuga, str. Independentei nr. 10A, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, avind ca punct pe
ordinea de zi:

a. -Deschiderea dosarelor de candidaturi si confruntarea cu documentatia solicitata prin
raportare la criteriile minime §i solicitarea de clarificéri suplimentare referitoare la intrunirea
minimului de criterii, daca este cazul.

- S-au analizat, verificat i aprobat urmétoarele rezultate ale Etapei de selectie a dosarelor -
analiza documentelor depuse la dosarele de candidatura pentru selectia unui membru in consiliul de
administratie SUSA — documente obligatorii solicitate conform anun selectie -, pentru fiecare candidat
in parte, dupd cum urmeaza:

-Nr. dosare de candidaturd depuse péni la data de 07.07.2026, ora 12,30: - 1 (unu) dosar.
— Nr. de inregistrare act analizi comisie Rezultate Etapei de selectie a dosarelor:

Nr. inreg. dosar Nr. inregistrare acte REZULTAT
Nr. Nume, prenume candidaturi la Reg. ANALIZA DOSAR, pentru
crt. | candidat, localitate de | Primiriei Orag Azugasi | fiecare candidat in Registrul de
domicilin Registrul documente intrdri-iesiri documente Comisie
Comisie de Selectie i de Selectie si Nominalizare
# Nominalizar'e
1 | VADUVAALIN 9142/ 02.07.2026, ora REG CSN 126/05.08.2026
SERGIU-Bucuresti 11,52
REG CSN-124/
07.07.2026 i

Concluzia nr. 1 a Comisiei CSN- rezultate analizi dosar candidaturi, pentru fiecare candidat

in parte:

| Nr. inregistrare CONCLUZIE COMISIE
Nr. | Nume, prenume candidat, | REZULTAT ANALIZA | CSN-REZULTAT ANALIZA
ert. localitate de domiciliu DOSAR, pentru fiecare | DOSAR, pentru fiecare
candidat in Registrul de | candidat in parte
intriri-iegiri documente
Comisie de Selectie i

Nominalizare |
1 | VADUVA ALIN SERGIU- | REG CSN
| Bucuresti 126/05.08.2026 ADMIS

Clarificéiri suplimentare : - nu a fost cazul.

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd au trebuit s contind in mod obligatoriu
urmdtoarele documente:
-Copia actului de identitate;
- Copia diplomelor de studii;
- Curriculum vitae;
- Cazierul judiciar;
- Adeverinja medicali care atestd starea de sénitate corespunzatoare;
-Formularele:
- declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” - formular nr. 1;
- declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit - formular nr. 2;
- declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprimd acordul de a se procesa
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datele sale personale in scopul procedurii de recrutare i selectie - formular nr. 3;

- declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui contlict de
interese - formular nr. 4;

- declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cé nu se afla intr-una
din situatiile de incapabilitate i ci nu a suferit o condamnare pentru o infracfiune legati de conduita
profesionald - formular nr. 5.

- declaraie pe proprie réspundere prin care candidatul va confirma cé nu a fost destituit/d
dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani - formular nr. 6.

b. in urma analizérii si verificirii informatiilor din singurul dosar de candidaturi
admis si inclus in lista lung, s-a stabilit gi avizat si punctajul partial din grila de evaluare a
candidatului la cap. 3. Conditii prescriptive si prospective -M3, potrivit fisei grilei.
Concluzia nr. 2 a Comisiei CSN:

-Punctajul partial din grila de evaluare a candidatului, la cap. 3, respectiv la
criteriile cu nr. crt. 3.1-3.4 indeplineste conditiile punctajului minim acceptat, respectiv a
pragului minim acceptat.

-Punctajul final se stabilegte in baza interviului.

-S-a aprobat intoemirea LISTEI SCURTE fiind selectat singurul candidat cu dosarul
admis §i transmiterea comunicirii ciitre acesta.

LISTA SCURTA:
Nr. inreg. dosar candidaturi la Reg, Obs.
Nr. Nume, prenume candidat, | Primdriei Oras Azuga si Registrul
ert. localitate de domiciliu documente Comisie de Selectie si
s Nominalizare, nr. analiza dosar
1 | VADUVAALIN SERGIU- 9142/ 02.07.2026, X
Bucuresti REG CSN-124/ 07.07.2026. '
-REG CSN-126/ 05.08.2026-analiza dosar

-S-a aprobat transmiterea solicitdrii de depunere a Declaratie de intentie, potrivit
cap. XIII. “DECLARATIA DE INTENTIE. Reguli generale pentru redactarea declaratiei de
intentie” din Profilul consiliului de administratie - Componenta integrald a planului de selectie si
scrisoarea de asteptiiri — faza repetare proceduri, in termen maxim de 15 zile de la data informaérii.

-Declaratia de intentie a avut termenul de depunere pénii la data de luni, 17.07. 2026,
ora 10,00 la registratura PRIMARIEI ORAS AZUGA, in plic inchis si sigilat, unde va primi un
numir de inregistrare si data gi ora certii a depunerii. Plicul va avea mentionat “Declaratie de
Intentie” precum numele $i prenumele i domiciliul candidatului. Plicurile ajunse dupi data gi ora
mentionati nu vor fi luate in considerare.

- S-a stabilit data viitoarei sedinte pentru luni, 17.07.2026, ora 11, pentru analizare §i
punctare declaratii de intentie, §i stabilire data si ora inteviu.
in baza procesului-verbal de gedinti nr. 2/05.08.2026 — nr. reg. CSN SUSA 127 /05.08.2026,
s-a emis Decizia de aprobare a presedintelui comisiei nr. 2/05.08.2026- Reg CSN SUSA
128/05.08.2026.

S-a transmis comunicarea privind rezultatul analizei dosarului depus ciitre candidat,
precum si comunicarea listei scurte §i invitatia de a depune declaratia de intentie in termenul

precizat mai sus, cu nr. Reg CSN SUSA 129/05.08.2026.

3.2._Declaratiile de intentie

3.2.1. in data de 17.08.2026, orele 11-13, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 3/ 17.07.2026
_ nr. reg. CSN SUSA 132/ 17.08.2026, la sediul UAT Orag Azuga, Primiria Orag Azuga, str. Independentei nr.
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10A, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, procedénd la deschiderea plicurilor sigilate confinind declaratiile
de intentie depuse in termen, prececum si la analizarea si punctarea declaratiei de intentie, i stabilirea datei si
orei interviului pentru candidatul din lista scurté, astfel:

-Declaratii de intentie depuse in termen, de citre candidatul din Lista scurti, pini la
data de luni 17.08.2026, ora 10,00 la registratura PRIMARIEI ORAS AZUGA, in plic inchis si

sigilat:
Nr. inreg. dosar Nr. inreg. DECLARATIE DE
Nr. Nume, prenume candidaturd la Reg. INTENTIE la Reg. Primériei
crt. | candidat, localitate de | Primiriei Orag Azuga si | Orag Azuga si Registrul
domiciliu Registrul documente documente Comisie de Selectie si
Comisie de Selectie si Nominalizare
e Nominalizare |
1 VADUVA ALIN 9142/ 02.07.2026, 11199/12.08.2026, ora 12.46- Reg
. SERGIU-Bucuresti REG CSN-124/ CSN SUSA-130/ 12.08.2026
L 07.07.2026 2

-Nu au depus declaratia de intentie / au depus cu depdgirea termenului limitd
urmétorii candidati din Lista scurtii: - Nu este cazul-
- S-a procedat la deschiderea plicului sigilitat §i marcat in mod corespunzitor.

- S-a procedat la analizarea — partea scrisd- a declaratiei de intentie de citre fiecare
membru din comisie pe Formularul de analizi a declaratiei de intentie de mai jos.

- La analizarea declaratiei de intentie nr. 1119/12.08.2026 depusi de candidat, si
acordarea punctajului individual- partea scrisd, s-a procedat la verificarea §i analizarea sub
aspectul respectirii Regulilor generale pentru redactarea declaratiei de intentie gi a descrierii
din Profilul consiliului de administratie - Componenta integrali a planului de selectie si
scrisoarea de agteptiiri — faza repetare proceduri, nr. REG CSN 117/27.05.2026. respectiv
Alinierea cu scrisoarea de asteptiiri a asociatilor, de ciitre fiecare membru din comisie, potrivit
formularului de analizi a declaratiei de intentie Reg CSN SUSA-131/17.08.2026.

-CONCLUZIE membrii comisie de selectie si nominalizare -Punctajul final acordat.

Nr. inreg. DECLARATIE
| Nr. Nume, prenume DE INTENTIE la Reg. TOTAL PUNCTAJUL
crt. | candidat, localitate de | Primdriei Oras Azuga si PUNCTAJ | ACORDAT FINAL
domiciliu Registrul documente . Partea scrisi
Comisie de Selectie si (suma punctaj | (suma punctaj
Nominalizare + analizi membeil | membrii comisie /3 )
comisie) |
1 | VADUVAALIN 11199/12.08.2026, ora
SERGIU-Bucuresti 12.46- Reg CSN SUSA- 13,5 4,5
130/ 12.08.2026
- Reg CSN SUSA-
i | 131/17.08.2026

-Comisia de selectie, potrivit prevederilor legale, nu a considerat cd sunt necesare
clarificiri suplimentare, iar punctajul final se va stabili in baza interviului.
- Stabilirea datei si orei interviului pentru candidatii din lista scurtd, astfel;

Nr.
| ert.

Nume, prenume candidat, localitate de

domiciliu

DATA SI ORA
INTERVIULUI

(1

VADUVA ALIN SERGIU-Bucuresti

| JOI, 20.08.2026, ORA 11,00
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La derularea interviului vor fi analizate cunostintele profesionale gi abilitatile
candidatilor, urmérind, in baza analizei competentelor, traséturilor si cerinfelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor i stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor
avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmétoarele:

0 dosarul de candidaturd

O grila de evaluare a profilului consiliului si a profilului de candidat si punctajul
acordat

O declaratia de intentie a candidatului.

Punctarea pe fisa individuald se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriile prevézute in matricea profilului de candidat §i finénd cont de indicatorii stabilifi pentru
fiecare din criterii, asa cum acegtia au fost definiti in cadrul grilei de evaluare a profilului consiliului de
administratie i a profilului candidatului aprobate prin Hotérérea Asociatului Unic.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ 30 de minute de derulare
a interviului individual.

- in baza procesului-verbal de gedinti nr. 3/17.08.2026 — nr. reg. CSN SUSA 132/17.08.2026,

s-a emis Decizia de aprobare a presedintelui comisiei nr. 3/17.08.2026- Reg CSN SUSA
133/17.08.2026.

S-a transmis comunicarea privind rezultatul analizei declaratiei de intentie depusd, citre

candidat, precum si invitatia la interviu la data de mai sus, cu nr. Reg CSN SUSA 134/17.08.2026.

3.3, Interviul. Finalizare punctaj acordat si grila de evaluare.
3.3.1. In data de 20.08.2026, orele 11-13, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 4/20.08.2026
— nr. reg. CSN SUSA 141/ 20.08.2026, la sediul Primdriei Oragului Azuga din str. Independentei nr. 10A.
Azuga, sala de consiliu, s-a desfigurat interviul cu urmétorul candidat:
1.- VADUVA ALIN SERGIU, Orele 11-12,00.
in vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:
a) dosarul de candidaturé;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.
a.Comisia de selectie a procedat la efectuarea interviului conform intrebdrilor stabilite
prin Planul de interviu nr. 135/20.08.2026, anexii la PV nr. 4/ 20.08.2026 pentru candidatul din
lista scurtd, si a stabilit punctajul final in Fisa de punctare interviu.

-Punctarea pe figa individuald s-a realizat cu note de la 1 la 5 de ciitre fiecare membru
al comisiei si s-a stabilit punctajul interviului final potrivit Formularelor -Fisd de punctare
interviu si Grila de Evaluare finali a profilului consiliului i profilul candidatului pentru
consiliul de administratie anexate la procesul-verbal nr. 4/20.08.2026, respectiv:

| |
Nr. | Nume, prenume candidat, Nr. inreg. Figd punctare Punctaj obtinut
crt. localitate de domiciliu interviu, Reg. CSN SUSA la interviu
136/ 20.08.2026- Membru 137,75
comisie 1- Neagoe Rizvan ]
1 VADUVA ALIN SERGIU- | 137/20.08.2026- Membru 135,5
Bucuresti comisie 2- Matescu A.
. | 138/20.08.2026- Membru 136,25
comisie 3- Liliana lonescu _
139/ 20.08.2026- Fisa 136,50
punctare interviu finali |
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Pentru candidat a fost alocat un timp de aproximativ 60 de minute de derulare a
interviului individual.

Concluzie comisie de selectie:

a.-in urma interviului i punctajului final acordat, s-a aprobat notarea din FISA DE
PUNCTARE INTERVIU FINALA nr. 139/20.08.2026.

b.-S-a aprobat notarea si total punctaj din Formularul final - GRILA DE EVALUARE A
PROFILULUI CONSILIULUI SI PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE nr. REG CSN — SUSA 140/ 20.08.2026, anexat la procesul — verbal
nr. 4/20.08.2026, precum si Totalul Ponderat siClasamentul final pentru candidatul rimas in
Lista Scurtd, astfel:

S-a aprobat Totalul Ponderat si_urmiitorul Clasament final:

Nr. | Nume, prenume candidat, TOTAL

crt. localitate de domicilinu PONDERAT CLASAMENT
'1 | VADUVA ALIN SERGIU- ...107,01... 1
| Bucuresti . |

c.- S-a aprobat PROPUNEREA/RECOMANDAREA Comisiei de Selectie si Nominalizare
pentru un membru CA-SUSA, - un Administrator Neexecutiv, faza repetare proceduri,
linirii eriteriilor si conditiilor punctajului minim acceptat, res ctiv a

pragului minim acceptat, astfel:

— Pentru functia membru in Consiliul de Administratie SUSA - Administrator
Neexecutiv- LOCUL I, dl. VADUVA ALIN SERGIU.

d.- S-a stabilit ca termen pentru intocmirea gi finalizarea RAPORTULUI FINAL data
urmiitoarei sedinge, respectiv marti, 25.08.2026, orele 11.

in baza procesului-verbal de gedinti nr. 4/20.08.2026 — nr. reg. CSN SUSA
141/20.08.2026, s-a emis Decizia de aprobare a presedintelui comisiei nr. 4/20.08.2026-
Reg CSN SUSA 142/20.08.2026.

S-a transmis comunicarea privind rezultatul interviului i punctajul - total
ponderat obtinut din grila de evaluare, precum §i propunerea comisiei de selctie nr.
Reg CSN SUSA 143/21.08.2026.

CAPITOLUL 4 - CONCLUZII

Conform Deciziei presedintelui comisiei nr. 4/20.08.2026- Reg CSN SUSA 142/20.08.2026. si
a procesului-verbal de gedinti nr. 4/20.08.2026 — nr. reg. CSN SUSA 141/20.08.2026, comisia de selectie
si nominalizare a aprobat CLASAMENTUL FINAL si propunerea/ recomadarea pentru un
membru al Consilului de Administratie al S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA
S.R.L, respectiv pentru desemnarea unui administrator neexecutiv, in ordinea clasamentului,
astfel:
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Nr. | Nume, prenume candidat, TOTAL

crt. localitate de domiciliu PONDERAT CLASAMENT i

1 VADUVA ALIN SERGIU- ...107,01... 1 _;
Bucuresti _ |

Fiecare membru propus pentru consiliul de administratie are studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Studii superioare finalizate cu licenta

Nr. | Nume, prenume candidat, | experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
crt. localitate de domiciliu economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani

a.Diplomi de licentd in domeniuL $TIINTE
INGINERESTI-Univ. Politehnicii Bucuresti
+ Masterat Inginerie Aerospatiald
b.Specialitatea: INGINERIE
AEROSPATIALA

+ CURSURI AUDITOR INTERN, EXPERT
1 VADUVA ALIN SERGIU- ACCESARE FONDURI STRUCTURALE
Bucuresti SI DE COEZIUNE EUROPENE,
MANAGER AL SISTEMELOR DE
MANAGEMENT AL CALITATII,
FORMATOR.

¢. Vechime in specialitate :PESTE 7
(SAPTE) ANI

-Ocupatia actuali-Inspector la CNTAR
TAROM S.A.- peste 7 ani

- Membru al consiliului in cadrul
organizatiei Euroavia Bucuresti perioada
2013 - 2018.

. -Adminstrator la SC Eurotech WD SRL, 3
|_ ani, perioada 2020-2023.

PROPUNEREA/RECOMANDAREA Comisiei de Selectie si Nominalizare pentru
desemnarea UNUI membru CA-SUSA- Administrator Neexecutiv, la faza repetare

procedurd, urmare a clasamentului aprobat de mai sus, sunt urmitoarele:

1. - Pentru postul de Administrator Neexecutiv- LOCUL 1, dI. VADUVA ALIN
SERGIU.

Candidatul propus corespunde si se integreazi profilului consiliului gi:
— are o bund viziune asupra rolului societdtii, asupra pozitiondrii acesteia in piati,
asupra constringerilor cu care aceasta se confrunt;
— are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constringerilor economice cu care se confruntd societatea;
— are capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cit mai mare masurd contextului societatii;
— are capacitatea de a identifica i operationaliza rapid solutii optime care si raspunda
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in mod eficace constringerilor tehnice, financiare, economice i sociale cu care se confrunta societatea
Aviénd in vedere cii la faza prezentii procedurali, a doua repetare a procedurii de

selectie si nominalizare pentru un membru CA- SUSA- administrator neexecutiv,_s-au intrunit

cerintele si a fost ocupat potrivit prezentului Raport Final, Comisia de selectie si nominalizare

declard incheiati/finalizatd in totalitate procedura de selectie.
r. 1 la H.G. or. 639/2023, raportul final se transmite

la:

_citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4 indice 4
alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in termen de 3 zile lucritoare de la
data intocmirii raportului final si ulterior conducatorului autori ii publice tutelare locale.

Dupé emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicé pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare locale, a intreprinderii publice §i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectfa datelor.

in cazul societitilor, autoritatea publica tutelari locali, in calitate de_asociat unic, convoacd
adunarea generali a asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final pentru aprobare
prin hotiriire de consiliu.

Anexéim la prezentul raport final:

|. Grila de evaluare a profilului consiliului gi profilului candidatului pentru consiliul de administrafie
nr. REG CSN SUSA 140/20.08.2026 (5 file), VADUVA ALIN SERGIU.

Pentru care s-a intocmit prezentul RAPORT FINAL, azi 24.08. 2026, intr-un singur

>

exemplar original. %
Membrii COMISIEI DE SELECTIE o a2 N

1.-Presedinte comisie de selectie,, Administrator Puphc,Neago‘ERﬁzvan,: o, o SRR
\:;;I:"'d;_.- ! ;{;’
2.- Consilier Local Matescu Alexandru Virgiliu - Mem}h:l_'_!._l_'..._.;.__ﬂ s /pv-n

3.- Expert contabil, d-na Liliana Ionescu, S.C. Clib Accounting Professional S.R.L.- Bugteni

i
JONESCU ioisscsitinnn.

Date: 2026.08.28
LI LIANA 21:15:44 +03'00'

intocmit,

Su%tar' comisie — Sandu Marius Dragos
. o

~)
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Comisia de selectie-HCL nr. 13/ 24.02.2025
REPETARE PROCEDURA

ART. 2 4i ART. 3, H.C.L. AZUGA NR. 48/18.05.2026
Secretariat Comisie,

PROCEDURA DE SELECTIE FINALA ETAPA II-REPETARE PROCEDURA

NR. REG. CSN-SUSA ....140...... din data de «.20.08.2026...

2.2. GRILA DE EVALUARE A PROFILULUI CONSILIULUI SI PROFILULUI
CANDIDATULUI PENTRU

CONSILIUL DE ADMINISTRA [1E

NUME $I PRENUME CANDIDAT: _ VADUVA ALIN SERGIU

1. Competente — M1
Total | =
NOMINALIZATI
Rating 1 = Novice; Rating Valoare
2 = Intermediar; Rating 3 totalga | Total *Pragul
= Competent; Rating 4 = fiecirui | Ponderat | individual | OBS.
OBLIG | PON- Avansat; Rating 5 = criteriu minim
CRITERII sau DERE Expert it punctaj | acceptat—
OPT. (0-1) | Candidat 1/2/3 /4 . | criteriu*
puncta pondere Pragul
elor de criteriu minim
NOTA- | NOTA- | NOTA- Be colectiv
Membru | Membru | Membry | flecare
comisie | comisie | comisie rind/3
- 1 2 3 i e
1.1.Competente
specifice sectorului
de activitate al Oblig. |1 14,5/3= -3-(20)
intreprinderii publice 5 5 4.5 4,83 4,83
1.1.1 Cunoasterea
trasaturilor pietei in
care actioneaza Oblig. 1 5 14/3= 4,66 -2-(13,30)
societatea 4,5 4,5 4,66
1.2.Competente
profesionale:
1.2.1.Géndire
strategica si
previziuni Oblig. | 0,7 5 5 4,5 14,5/3= | 3,38 -2-(13,30)
. 4,83
1.2.2 Financiar-
contabil. Opt. 0.7 4,5 4,5 4,5 13,5/3= | 3,15 -2-(13,30)
4,5
1.2.3. Management. Opt. 0.5 5 4,5 5 14,5/3= | 2,41 -2-(13,30)
4,83
| 1.2.4.Legislagie. | Oblig. |1 5 4,5 4,5 4,66 -3-(20)
175



- 14,53= |
i 4,66
1.3.Guvernanta
corporativi:
1.3.1.Guvernanta
intreprinderii publice | Oblig | 0,7 5 5 4,5 14,53= | 3,38 -2-(13,30)
4,83
1.3-2.R01ul cD"SiIiu]ui Dh] ig G,? 5 5 4,5 14,5‘||3= 3,38 _2_(] 3:3{})
Gk 4,83
1.3.3.Monitorizarea .
performantei Oblig 1 5 .. 5 15/3=5 | 5 -2-(13,30)
1.4, Social §i
personal:
1.4.1.Luarea Oblig 0,7 3 3 5 15/3= | 3,5 -2-(13,30)
deciziilor 5
1.4.2. Relatii Oblig 0,7 3 5 > 15/3= | 3,5 -2-(13,30)
interpersonale 5
1.4.3. Negociere Oblig 0,7 5 5 5 153= |35 -2-(13,30)
5
1.4.4. Capacitate de | Oblig 0,7 5 5 5 15/3= |35 -2-(13,30)
analizi si 5
sintezd
1.5.Experienta  pe | Opt. 1 4.5 4,5 4.5 13,5/3= | 4,5 -2-(13,30)
' plan local 4.5
1.6.Participarea in | Opt 0,5 5 4.5 5 14,5/3= | 2,41 -2-(13,30)
organizatii 4.83
constituite in
domeniul de
activitate al
societatii si alte
domenii relevante
1.7. Competente de | Opt 0,5 5 5 5 15/3= 2.5 -2-(13,30)
conducere , S
SUBTOTAL PUNCTAJ
calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani 77,33 X X
SUBTOTAL PONDERAT 58.26

Nota: * Prag minim acceptat:

»20”: - Rating 3 /(3 adm x rating max. 5) x 100 = 3/(3x5) x 100 = 3/15 x 100 = 0,2 x 100 = 20%:;

»13,30”: - Rating 2 / ( 3 adm x rating max. 5) x 100 = 2/(3x5) x 100 = 2/15 x 100 = 0,133 x 100%= 13,30 %
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2. Trasaturi — M2

Total |
NOMINALIZATI Valoare
Rating 1 = Novice; Rating | totala a *Pragul OBS.
2 = Intermediar; Rating 3 = | fiecary; | Total individual
Competent; Rating 4 = criteriu | Ponderat minim
OBLIG | PON- Avansat; Rating 5 = e acceptat —
CRITERII sau DERE Expert . | punctaj Pragul
OPT. Candidat 1/2/3 /4 puncla) | coeeriu* | minim
elor de pondere colectiv
NOTA- | NOTA- | NoOTA- | B2 criteriu
Membru | Membru | Membru fiecare
comisic | comisie | comisic | rAnd/3
1 2 3
2.1. Reputatie Oblig |1 5 5 5 15/3= |5
personald §i 5 -3-(20)
profesionald
2.2. Integritate Oblig | 1 5 - 5 15/3= |5
5 -3-(20)
2.3.Independenta Oblig |1 5 5 5 153= |5
5 -3-(20) o
2.4, Expunere Oblig | 0,5 5 > > 15/3= |25 -1-(6,70)
politica 5
2.5. Abilitati de | Oblig |1 5 5 5 15/3=
comunicare 5 5 -3-(20)
interpersonala
2.6.Alinierea  cu | Oblig | 1 4,5+5= | 4,5H4, | 4,5+
scrisoarea  de 952= |5 =|5=9,5/|14/3= | 4,66 -3-(20)
agteptiri 4,75 9/2= = 4,66
4,5 4,75
2.7.Diversitate  de | Opt 0,5 5 5 5 15/3= ,
gen (M/F) i 5 2,5 -2-(13,30) |
TOTAL PUNCTAJ
calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani 34,66 X X
SUBTOTAL PONDERAT 2966 | X

Mota: * Prag minim acceptat:
»207: - Rating 3 /( 3 adm x rating max. 5) x 100 =3/(3x5) x 100 =315 x 100 = 0,2 x 100 = 20%:
»13,30”: - Rating 2 /( 3 adm x rating max. 5) x 100 = 2/(3x5) x 100 = 2/15 x 100 = 0,133 x 100%= 13,30 %
»0,70™: - Rating 1/( 3 adm x rating max. 5) x 100 = 1/(3x5) x 100 = 1/15 x 100 = 0,067 x 100 = 6,70%

IR
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3.Conditii prescriptive si prospective —M3

Total
NOMINALIZATI
Rating 1 = Novice; Rating | Valoare *Pragul OBS.
2 = Intermediar; Rating 3 | totalg a | Total individual
= Competent; Rating 4 = | fiecgrui | ponderat | minim
OBLIG | PON- Avansat; Rating 5 = criteriu acceptat —
CRITERII sau DERE Expert -suma | Punctaj | Pragul
OPT. Candidat 1/2/3 /4 .| criteriu* | minim
punctaj d oot
lor o | POndere | colectiv
€Or g€ | criteriu
NOTA- | NOTA- | NOTA- | Pe
Membru | Membru | Membru | fiecare
;Ix:misic ;umisi:: ;Dmisic rand/3
3.1.5tudii superioare de Oblig 1 5 45 5 14,5/3= | 4,83 -3-(20)
| specialitate si experienta in 4,83
domeniu minim acceptate
3.2. Ani de experienta in | Oblig 0,7 5 3 5 15/3=5 | 3,5 -3-(20)
conducerea/coordonarea unei
societati / directii, servicii, etc.
3.3. Inscrieri in cazierul | Oblig |1 3 5 5 I3 1% -3-(20)
Jjudiciar
3.4 Rezultate economico- | Opt. 0,7 4,5 4.5 5 14/3= | 3,26 -3-(20)
financiare ale intreprinderilor 4,66
in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de
director
4. ALTE CERINTE/ 5 5 5 15/3=5 | 2,5 -2-
INTREBARI ~ COMISIE, | Oblig. | 0,5 (13,30)
CONFORM PLAN SI FISA
PUNCTAJ INTERVIU _
TOTAL PUNCTAJ 24,49
calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloana X X
SUBTOTAL PONDERAT 19,09 X

MNota: * Prag minim acceptat:
»20™: - Rating 3 / ( 3 adm x rating max. 5) x 100 = 3/(3x5) x 100 =3/15 x 100 = 0,2 x 100 = 20%:;
»13,30”: - Rating 2/ ( 3 adm x rating max. 5) x 100 = 2/(3x5) x 100 = 2/15 x 100 = 0,133 x 100%= 13,30 %
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4.. CONCLUZIE COMISIE DE SELECTIE

Nr. |

1

Nume si prenume Subtotal | Subtotal Subtotal | TOTAL
crt. | canditat nominalizat ponderat- ponderat- ponderat- PONDERAT
M1 M2 M3 M1+M2+M3
VADUVA ALIN 58,26 29,66 19,09 107,01
SERGIU

CANDIDAT : VADUVA ALIN SERGIU

TOTAL PONDERAT __ 107,01___

PROPUNEREA / RECOMADAREA COMISIEI DE SELECTIE:

PROPUNERE PENTRU ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

Numele si prenumele | Semnétyfa. -
Comisia de selectie iy
Adm. public Neagoe Rizvan Presedinte, > 4
Membru (1) ERGA
Consilier Local Matescu Alexandru Virgiliu Membru (2) _| = — i
Membru (3) Digitally signed-—{—
Expert contabil, d-na Liliana Ionescu, S.C. Clib IONESCU by tonescy

Accounting Professional S.R.L.

LILIANA Date:2026.08.28

21:14:56 +03'00'

intucmit, Secretariat comisi
Sef Serviciu Adm. SUS

Sandu Marius Dragos......

-

5/5



		2026-08-28T21:15:44+0300
	IONESCU LILIANA




